	Malý návod
	Краткий путеводитель

	orientácia na pracovnom trhu v SR / hľadanie práce / potrebné informácie
	ориентация на рынке труда в Словакии / поиск работы / необходимая информация


Príprava životopisu (подготовка резюме): 

www.europass.sk/zivotopis/
www.istp.sk/europsky-zivotopis
Vzor motivačného listu (пример мотивационного письма): 

www.profesia.sk/kariera-v-kocke/motivacny-list/vzor-motivacneho-listu/
Ponuka práce / registrácia ako uchádzača o zamestnanie: (предложение работы/регистрация в системе поиска работы)

www.istp.sk 

www.profesia.sk 

www.kariera.sk
Informácie o pracovnom mieste podľa kategórie a ponuky konkrétneho miesta: (информация о рабочих местах по категориям и предложениям конкретной работы)

www.pozicie.sk 
Ponuka práce zahraničie: (предложение работы за границей)

www.eures.sk 
Ponuka a dopyt po práci v regióne Poprad – Tatry na sociálnych sieťach: (предложение и запросы на работу в регионе Попрад-Татры на социальных сетях)

FB: Brigáda/ Práca Poprad a okolie

FB: PRÁCA, BRIGÁDY a zamestnanie KEŽMAROK a okolie
Ponuka a dopyt po práci v konkrétnom odbore/oblasti na sociálnych sieťach: (предложение и запросы на работу в конкретной профессии на социальных сетях)

Príklad:  FB: Marketing jobs
Ostatná Pracovná ponuka na sociálnych sieťach: (другие предложения работы в соцсетях)

Príklad:  FB: PRÁCA & ZAMESTNANIE
MPSVR Informácie pre záujemcov o prácu z Ukrajiny: (информация министерства занятости и социальных вопросов) 

www.employment.gov.sk
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk 

MŠVVŠ SR informácie o uznaní dokladov o dosiahnutom štúdiu: (информация министерства образования о утверждении документов об образовании)

www.minedu.sk 
	Druhy pracovných pomerov v SR: 
Pracovný pomer na dobu neurčitú

Pracovný pomer na dobu určitú

Pracovný pomer na kratší pracovný čas

Delené pracovné miesto

Domácka práca a telepráca
Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru: 
Dohoda o brigádnickej práci študentov

Dohoda o pracovnej činnosti

Dohoda o vykonaní práce
	Виды занятости в Словацкой Республике:
Трудоустройство на неопределенный срок

Трудоустройство на неопределенный срок

Частичная занятость

Работа, которую делите с др человеком

Домашняя работа и удаленная работа
Соглашения о работе, выполняемой вне трудовых отношений:
Договор о подработке для студентов

Трудовой договор

Договор на выполнение конкретной работы


Sociálna poisťovňa: / социальное страхование

www.socpoist.sk
Zdravotné poisťovne: / медицинское страхование

www.vszp.sk
www.dovera.sk
www.union.sk
Minimálna mesačná mzda v roku 2022: 646 € / минимальная зарплата в 2022 г – 646 Евро

Minimálna hodinová mzda v roku 2022: 3,713 € /минимальная часовая оплата в 2022 – 3,713 Евро

Orientačný výpočet mzdy: / примерный расчет зарплаты

www.platy.sk/vypocet-mzdy
	Nárok na dovolenku: 

Najskôr po odpracovaní 21 dní

Zákonník práce určuje, že základná výmera dovolenky v roku 2022 je najmenej:

štyri týždne, ak nejde o zamestnanca podľa ďalších bodov,

päť týždňov, ak ide o zamestnanca, ktorý do konca príslušného kalendárneho roka dovŕši 33 rokov veku alebo sa trvale stará o dieťa,

osem týždňov, ak ide o pedagogického zamestnanca, resp. výskumného pracovníka.

zákonník práce určuje minimálny nárok na dovolenku (znamená to, že zamestnávateľ môže zamestnancom ako bonus poskytovať aj dovolenku nad rámec tohto zákona)
	Право на отпуск:

Не ранее чем через 21 день после начала работы

Трудовым кодексом предусмотрено, что базовая продолжительность отпуска в 2022 году составляет не менее:

четыре недели, если он не является работником по другим пунктам,

пять недель в случае сотрудника, достигшего возраста 33 лет или осуществляющего уход за ребенком на постоянной основе к концу соответствующего календарного года,

восемь недель в случае преподавательского состава, или научного сотрудника.

Трудовой кодекс определяет минимальное право на отпуск (это означает, что работодатель может также предоставить работникам отпуск сверх этого Закона в качестве премии)


Nelegálna práca: / нелегальная работы 

Pokuta 331 € + dodatočné postihy (штраф 331 Евро + дополнительные санкции)

Kontakt: 

Mgr. et Mgr. Veronika Mlynárová

Mediátorka, Supervízorka, Lektorka

FB: Mediácia Poprad

Mobil: 0908 532 600   ( SR 00421 908 532 600)

E-mail: veronika.mlynar@gmail.com 

